
 بسمه تعال 

 های علمیه های اجتماعی حوزهمرکز راهبری نوآوری

 ها بسته اقدامات پیشنهادی برای شهرستان

 فهرست اقدامات 

 

یروی دادها و ی ری امه -الف   های ی روی ج 

 نوردی با دعوت از فناوران موفق تجربه  •

فناوری،  بخش و واقعی است که در آن از فعالان موفق حوزه  این برنامه یک نشست الهام

 و کسبصنایع خلاق، رسانه، آموزش، بازی، نشر دیجیتال، پلتفرم
ی

وکارهای  های فرهنگ

شود تا مسیر خود را روایت کنند. تمرکز این جلسه باید بر »تجربه  اجتماعی دعوت می

انر  زیسته«، شکست  سخیر
ً
نه صرفا باشد،  موانع کار  و  درآمدی  وع، مدل  نقطه شر ها، 

. خروجی این ب  شر ر های واقعی و  رنامه، افزایش خودباوری و آشنانی طلاب با نمونهانگیر

 قابل لمس است. 

 های نوآوری های علم و فناوری، مراکز رشد و کارخانهتور فناوری و بازدید از پارک •

زیست با  طلاب  آشنا کردن  برای  اقدام  است. این  یا کشور  استان  نوآوری  واقعی  بوم 

می شتاببازدیدها  رشد،  مرکز  فناوری،  و  علم  پارک  شامل  کتتواند  شر های  دهنده، 

بازیدانش مراکز  محتوا،  تولید  استودیوهای  و  بنیان،   
ی

فرهنگ نوآوری  مراکز  سازی، 



 گردش نباشد و با جلسه پرسشهای خلاق باشد. بهیر است بازدیخانه
ً
وپاسخ،  د صرفا

ی همراه شود. های همکاری و ثبت ایدهمعرفر فرصت  های قابل پیگیر

 وکارهای خلاق برگزاری نمایشگاه کسب •

وکارهای خلاق است. در های موفق و بومی کسباین نمایشگاه فضانی برای معرفر نمونه

می نرمآن  بازی،  مثل  خدمانر  و  محصولات  محصولات  افتوان   ، آموزشر پلتفرم  زار، 

، نوآوریرسانه
ی

های تبلیعیر و خدمات محتوانی ای، طراج هویت بصری، صنایع فرهنگ

سازی، الگوسازی و نشان  را عرضه کرد. فایده اصلی این نمایشگاه، ایجاد شناخت، شبکه

 های این حوزه است. دادن تنوع فرصت

 )شتاب آموزی(  پردازیکمپ ایدهبرگزاری بوت •

ایدهبوت یکپکمپ  ده  فشر برنامه  یک  آن  ردازی  در  که  است  چندروزه  تا  روزه 

کت ند چگونه از یک مسئله واقعی به یک ایده قابل اجرا برسند. در کنندگان یاد میشر گیر

 آموزش کوتاه، کار گروهی، مسئله
ً
حل، ارائه اولیه و  شناش، طراج راهاین برنامه معمولا

می انجام  بازخورد  قالبدریافت  این  فعال  شود.  و کشف  برای  طلاب  ذهنر  سازی 

 استعدادهای اولیه بسیار مناسب است. 

( )رویداد هم برگزاری استارتاپ ویکند  •  آفرینی

 طی دو یا سه  این رویداد برای تبدیل ایده به نمونه اولیه تیمی طراج می
ً
شود و معمولا

کتروز برگزار می دهند،  کنند، تیم تشکیل میهای خود را مطرح میکنندگان ایدهگردد. شر

دهند. اگر موضوع  کنند و در پایان طرح یا نمونه اولیه خود را ارائه میراهنماها کار میبا  



، اجتماعی، تبلیعیر و رسانه
ی

تواند  ای استان متمرکز شود، میاین رویداد بر مسائل فرهنگ

 های بسیار ارزشمندی تولید کند. خروجی 

 برگزاری رویدادهای حل مسئله •

  ایدهدر این قالب، به جای  
ی

های پراکنده، یک مسئله مشخص از استان یا نهادهای فرهنگ

نوجوانان، معرفر  انتخاب می با  ارتباط  ، ضعف  تبلیغ سننر اثرگذاری  مثل کاهش  شود؛ 

های هوینر یا توسعه آموزش دینر در بسیر دیجیتال. سپس مفاخر بومی، تقویت روایت

کنند. این مدل، طلاب را از  له کار میهای عملی برای آن مسئحلها یا افراد روی راهتیم

 ذهنر به سمت مسئله
ً
 دهد. محوری و طراج خدمت سوق میفضای صرفا

 مراکز، سامانه •
ی

 ها و نهادهای علمی، فناورانه و پشتیبانمعرف

زیست با  طلاب  آشنا کردن  مهم،  نیازهای  از  از  یگ  فهرسنر  باید  است.  پشتیبان  بوم 

مراکپارک فناوری،  و  علم  شتابهای  رشد،  خانهدهندهز  خلاق، صندوقها،  های  های 

سامانه  ، نهادهای  حماینر فروش،  سکوهای  فکری،  مالکیت  مراکز  کت،  شر ثبت  های 

 و شبکه
ی

های منتورینگ تهیه و معرفر شود. بسیاری از افراد فقط به دلیل حماینر فرهنگ

 شوند. ها وارد میدان نمیناآشنانی با این زیرساخت

 

ش: مرکز ی وآوری آل مشاور ملی ی    رای ای ن ی ج 

  



 های ف ناور ف رهنگیها و هستهراهب ری و رشد ای ده -ب 

 وکارهای خلاقآموزش کسب •

باید آموزش وکارهای خلاق  های مقدمانر و کاربردی درباره ماهیت کسبدر این بخش 

ارائه شود؛ از جمله شناسانی مسئله، ارزش پیشنهادی، مخاطب، مدل درآمدی، تولید  

، بازاریانی محتوا، برندینگ، فروش و توسعه محصول. این دوره
ی

ها باید  محصول فرهنگ

محور و متناسب با فضای طلاب طراج شوند تا مخاطب بفهمد چگونه  ساده، مثال

 را به خدمت یا محصول قابل ارائه تبدیل کرد. می
ی

 توان یک دغدغه فرهنگ

 وکار خلاقمشاوره کسب •

بسیاری از افراد نیاز به مشاوره فردی یا تیمی دارند. در این بخش، افراد  بعد از آموزش،  

می ایده  مدل کسبصاحب  ایده،  اعتبارسنجی  موضوع،  انتخاب  درباره  وکار،  توانند 

ند. این  مجوزها، تیم سازی، بازار هدف، جذب حمایت و طراج محصول مشورت بگیر

 نند و به سمت اقدام عملی حرکت کنند. ها در حد حرف بافر نما شود ایدهاقدام باعث می

 وکارهای خلاقطراحی مسیر شغلی در کسب •

 چه نقشبسیاری از مخاطبان نمی
ً
هانی وجود دارد و از کجا باید  دانند در این حوزه دقیقا

وع کنند. در این برنامه باید نقشه های شغلی ارائه شود؛ مثل تولیدکننده  شر ای از مسیر

ف بازار  پژوهشگر  رسانه،  محتوا،  فعال   ، آموزشر طراح   ،
ی

فرهنگ محصول  مدیر   ،
ی

رهنگ

 و کارآفرین  دهنده پلتفرممشاور تبلیغ دیجیتال، توسعه
ی

، طراح رویداد فرهنگ های دینر

 از یک فعالیت حاشیهاجتماعی. این اقدام باعث می
ی

ای به  شود نگاه به فناوری فرهنگ

 یک مسیر جدی رشد و اشتغال تبدیل شود. 



 های کوچک اقدام هسته تیم و تشکیل  •

نفره سازماندهی شوند تا روی    5تا    3های  مند در قالب گروهبعد از رویدادها، افراد علاقه

بندی داشته باشند،  ها مرنی و زمانیک ایده یا مسئله مشخص کار کنند. اگر این هسته

 شود. احتمال تبدیل ایده به خروجی واقعی بیشیر می

 اهیان و فعالان بازار سازی میان طلاب، دانشگشبکه •

های  های این حوزه، جدا بودن بازیگران است. برگزاری نشستبخشر از ضعف فعالیت

ر فعالان بازار، می ، و نیر ی و مدیرینر ، هیر ر طلاب، دانشجویان فنر ک بیر تواند منجر  مشیر

ی تیمبه شکل  های واقعی شود. های مکمل و پروژهگیر

 اد نظام منتورینگ و همراهی پس از روید •

بیشیر می بسیار  تداوم  ر شود، شانس  تعییر راهیی  یا  مرنی  منتخب،  افراد  برای  شود.  اگر 

وع می رویدادها خوب شر از  نتیجه  بسیاری  به  بعدی،  همراهی  نبود  دلیل  به  اما  شوند 

 رسند. نمی

 های کوچک برای نمونه اولیهحمایت •

تیممی برای  فضتوان  مثل  نظر گرفت؛  در  خرد  حمایت  برگزیده  مشاوره  های  ای کار، 

، کمک هزینه اولیه، معرفر به مرکز رشد یا حمایت برای تولید نمونه اولیه. این   حقوفر

 های کوچک در مراحل اول بسیار اثرگذارند. حمایت

 

ش: مرکز ی وآوری و رشد اشراق  مشاور ملی ی رای ای ن ی ج 



 های علمی و مطالعات ی ی ری امه –ج 

 خوانی برگزاری جلسات بوم •

از   ظرفیتبوممنظور  دقیق  شناخت   ، مزیتخوانر نیازها،  محدودیتها،  و  ها،  ها 

 استان، های بومی هر استان است. در این جلسات باید درباره مسئلهفرصت
ی

های فرهنگ

، مزیتهای مخاطب، ظرفیتگروه ، فعالان  های تاریجر و هوینر
ی

های اقتصادی و فرهنگ

ها از دل واقعیت استان  شود ایدهباعث می  وگو شود. این کار موجود و خلأهای بازار گفت

اعی و تکراری.  ر ون بیاید، نه از الگوهای انیر  بیر

 ها و مسائل استانی بانک ایده •

ها، نیازها و مسائل هر استان تهیه شود تا افراد هنگام ورود، از صفر  یک بانک از ایده

وع نکنند. این بانک می ها  ی رویدادها و تیمتواند پیوسته تکمیل شود و منبع خونی براشر

 باشد. 

 هاگری و مستندسازی تجربهروایت •

های موفق و حنر ناموفق باید ثبت و منتشر شوند. وقنر دیگران ببینند یک طلبه  تجربه

ه عمومی بیشیر   ر د، الگوپذیری و انگیر یا گروه کوچک توانسته در این حوزه کاری را پیش بیی

 شود. می

 

ش: مرکز ی وآوری حوزه و دای شگاه   مشاور ملی ی رای ای ن ی ج 


